
Договор 
№ 94-23/СОУТ 
от 07.06.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
специальной оценки

202 3 . г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 745429)

Государственном бюджетном 
учреждении дополнительного 

образования "Нижегородский центр 
развития воспитания детей и 

молодежи "Сфера"
(полное наименование работодателя)

603005, г. Нижний Новгород, ул. Алексеевская, д.З
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5260054906
(ИНН работодателя)

______________________________ 526001001 ______________________________
(КШ1 работодателя)

1025203047990
(ОГРН работодателя)

_________________ _______________ 85.41 ................................ ..................................
(код основного вида экономической деятельности по О К ВОД)

ШКМ1
(дата)

Q % иаь
(дата)

(дата)



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнительного профессионального
образования "Учебно-методический центр Нижегородского облсовпрофа"____________________

(полное наименование организации)

2. 603057, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 25 Б; (831) 234-06-05___________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 177
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 18.12.2015
5. ИНН 5262031220
6. ОГРН организации 1025203723302
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.518372 19 ноября 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 29.06.2023 Пчелова Ирина 
Александровна

Заместитель
начальника

испыта­
тельной

лаборато­
рии

003 0008008 13 ноября 2020 
г. 2534

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 29.06.2023 Шум
Шумомер-анализатор 

спектра, виброметр порта­
тивный ОКТАВА-110А

32747-06 А070896 09.05.2024

2 29.06.2023 Шум Дальномер лазерный ADA 
COSMO 70 69904-17 000040 18.09.2023

3 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный ADA 
COSMO 70 69904-17 000040 18.09.2023

4 29.06.2023 Вибрация общая Дальномер лазерный ADA 
COSMO 70 69904-17 000040 18.09.2023

5 29.06.2023 Вибрация ло­
кальная

Дальномер лазерный ADA 
COSMO 70 69904-17 000040 18.09.2023

6 29.06.2023 Световая среда Дальномер лазерный ADA 
COSMO 70 69904-17 000040 18.09.2023

7 29.06.2023 Шум Калибратор Акустический 
Защита-К 47740-11 93315 05.06.2024

8 29.06.2023 Шум
Секундомер механический 

СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 2488 03.05.2024



9 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 2488 , 03.05.2024

10 29.06.2023
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 2488 03.05.2024

11 29.06.2023 Вибрация общая Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 2488 03.05.2024

12 29.06.2023 Вибрация ло­
кальная

Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 . 2488 03.05.2024

13 29.06.2023 Шум
Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

14 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

15 29.06.2023
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

16 29.06.2023 Вибрация общая
Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

17 29.06.2023 Вибрация ло­
кальная

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

18 29.06.2023 Световая среда
Измеритель параметров 
микроклимата "Метео- 

скоп-М"
32014-11 14311 15.02.2024

19 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные SWN- 
30 65054-16 018532144 22.11.2023

20 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр общего 
назначения ДПУ-0,2-2 

5030
26687-08 101 03.08.2023

21 29.06.2023 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-03 42171 02.08.2023

22 29.06.2023 Вибрация общая
Измеритель общей и ло­
кальной вибрации порта­
тивный ОКТАВА-10 IBM

32748-06 В070475 02.05.2024

23 29.06.2023 Вибрация ло­
кальная

Измеритель общей и ло­
кальной вибрации порта­
тивный ОКТАВА-Ю1ВМ

32748-06 В070475 02.05.2024

24 29.06.2023 Вибрация общая Калибратор портативный 
ATOlm 30981-12 5198 30.11.2023

25 29.06.2023 Вибрация ло­
кальная

Калибратор портативный 
ATOlm 30981-12 5198 30.11.2023

26 29.06.2023 Световая среда Люксметр ТКА-ЛЮКС 20040-11 337436 02.05.2024

27 29.06.2023 Световая среда Мультиметр цифровой 
SANWA RD700 44402-10 1308510030

6 01.08.2023

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

Ш Ш Р22>
(дата)



Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский центр развития воспитания 
детей и молодежи "Сфера"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
г. Н. Новгород, ул. Алексеевская, д.З

Отдел административно- 
хозяйственной работы *

1 Рабочее место водителя автобуса (Во­
дитель автомобиля) 1 - - - - 5.6 - - 5.6 5.6 - - - - - - 8 8

2 Рабочее место водителя автобуса (Во­
дитель автомобиля) 1 - - - - 5.6 - - 5.6 5.6 - - - - - - 8 8

3
Рабочее место электромонтера по ре­

монту и обслуживанию электрообору­
дования

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

4
Рабочее место контролера технического 

состояния автомототранспортных 
средств

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

5 Рабочее место специалиста по защите 
информации 1 - - - - - - - - - - - - - • - 8 - -

6 Рабочее место инженера-электроника 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Администрация
7 Рабочее место заместителя директора 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

8 Рабочее место главного бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Отдел договорной работы и делопроиз­
водства

9 Рабочее место начальника отдела 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
10 Рабочее место специалиста по кадрам 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

11 Рабочее место секретаря руководителя 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Бухгалтерия



12 Рабочее место главного специалиста 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
13 Рабочее место юрисконсульта 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
14 Рабочее место бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
15 Рабочее место бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
16 Рабочее место бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Отдел по организации и обеспечению 
отдыха, оздоровления и занятости 
детей и молодежи Нижегородской 

области
17 Рабочее место методиста 1 - - - - - - - - - - - ' - - - 8 - -

18
Рабочее место художника-фотографа 

(Художника)
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Отдел гражданско-партиотического 
воспитания

19 Рабочее место педагога-организатора 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
Отдел дополнительного образования, 
аттестации и курсовой подготовки

20 Рабочее место начальника отдела 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
г. Н. Новгород, пл. Минина и Пожар­

ского, д.2/2
Отдел административно- 

хозяйственной работы

21

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию зданий (Рабочий 
по комплексному обслуживанию и ре­

монту зданий)

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Отдел дополнительного образования, 
аттестации и курсовой подготовки

22А Рабочее место концертмейстера 1 23 А; 24А - - - - - - - - - - - - - - 8 - -
г. Н. Новгород, ул. Украинская, д.86
Отдел дополнительного образования, 
аттестации и курсовой подготовки

25А
Рабочее место педагога дополнительно­

го образования
1 26А; 27А - - - - - - - - - - - - - 8 - -

28А Рабочее место концертмейстера 1 29А - - - - - - - - - - - - - 8 - -
Отдел административно- 

хозяйственной работы

30

Рабочее место уборщицы производ­
ственных и служебных помещений 

(Уборщик производственных и служеб­
ных помещений)

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 , -

31
Рабочее место заведующего костюмер­

ной
1 - - - - - - - - - - - - - 8 - -



Отдел дополнительного образо­
вания, аттестации и курсовой 

подготовки
25А. Педагог дополнительного 
образования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28А. Концертмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел административно- 
хозяйственной работы

30. Уборщица производствен­
ных и служебных помещений 
(Уборщик производственных и 
служебных помещений)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Заведующий костюмерной Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 31.07.2023

Председатель комиссии по проведению,^ециадиюй-оцерки условий труда
Директор_______________ - ___________ Кечкова Т.В.___________  Q Qfy ^ 0 ^ -
(должность) 4----- длись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной шшйк$  условий труда:
Заместитель директора / ‘W y /2 Калинин Д.В.

(должность) ^  (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора Прищепа М.Г. S OI МП
(должность) ^ноЯрись) A S (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела Соломатина Е.С. з . м . т *
(должность)

A
(Ф.И.О.)----------------- (дата)

Начальник отдела
(должность)

Штернова А.В.
(Ф.И.О.)-----------------

М  0Я 2YH

Эксперт(ы) по проведению специальной оценку условий труда:
2534

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Пчелова И.А.

Г<ЕТШТ]---------
31.07.2023

(дата)



Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский центр развития воспитания 
детей и молодежи "Сфера"

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

г. Н. Новгород, ул. Алексеев­
ская, д.З

Отдел административно- 
хозяйственной работы

1. Водитель автобуса (Водитель 
автомобиля)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Водитель автобуса (Водитель 
автомобиля)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Контролер технического со­
стояния автомототранспортных 
средств

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

-

5. Специалист по защите ин­
формации

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Инженер-электроник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Администрация

7. Заместитель директора Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел договорной работы и 
делопроизводства

9. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

*

10. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Секретарь руководителя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия



12. Главный специалист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

13. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

15. Бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

16. Бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел по организации и обеспе­
чению отдыха, оздоровления и 
занятости детей и молодежи 

Нижегородской области

17. Методист
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
18. Художник-фотограф (Ху­
дожник)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел гражданско- 
патриотического воспитания

19. Педагог-организатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел дополнительного образо­
вания, аттестации и курсовой 

подготовки

20. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

-

г. Н. Новгород, пл. Минина и 
Пожарского, д.2/2

Отдел административно- 
хозяйственной работы

21. Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий (Рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

•

Отдел дополнительного образо­
вания, аттестации и курсовой 

подготовки

22А. Концертмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются -

г. Н. Новгород, ул. Украинская, 
д.86



Отдел дополнительного образо­
вания, аттестации и курсовой 

подготовки
25 А. Педагог дополнительного 
образования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28А. Концертмейстер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел административно- 
хозяйственной работы

30. Уборщица производствен­
ных и служебных помещений 
(Уборщик производственных и 
служебных помещений)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Заведующий костюмерной Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 31.07.2023

Председатель комиссии по проведени
Директор

:пециа 1ки условии труда
Кечкова Т.В. о, ОЬ Ш А

(должность) ч'"----—(1тодлись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной[оц^йк^7 условий труда:
f  0ШЗаместитель директора Калинин Д.В.

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора Прищепа М.Г. Ш-МП
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела Соломатина Е.С. s.ffi.mz
(должность) Iй bw (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела
(должность)

Штернова А.В.
---------------- ГФТГО1--------------------

Эксперт(ы) по проведению специальной оценку условий труда:
2534

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Пчелова И. А. 
--------(Ф.И.О.)--------

31.07.2023
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский центр развития воспитания 
детей и молодежи "Сфера"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 31 31 0 31 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

31 31 0 31 0 0 0 0 0

из них женщин 20 20 0 20 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуаль­
ный 

номер 
рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
г. Н. Новгород, ул. Алексеев­

ская, д.З •

Отдел административно- 
хозяйственной работы

1 Водитель автобуса (Водитель 
автомобиля) - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2
Водитель автобуса (Водитель 

автомобиля) - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



3
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообору- 

дования
2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4
Контролер технического со­
стояния автомототранспорт­

ных средств
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Специалист по защите инфор­
мации - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Инженер-электроник - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
А дминистрация

7 Заместитель директора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 -  . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел договорной работы и 
делопроизводства

9 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Секретарь руководителя - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бухгалтерия
12 Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по организации и обес­
печению отдыха, оздоровления 
и занятости детей и молоде­
жи Нижегородской области

•

17 Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Художник-фотограф (Худож­
ник) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел гражданско- 
патриотического воспитания

19 Педагог-организатор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел дополнительного обра­
зования, аттестации и курсо­

вой подготовки
*

20 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
г. Н. Новгород, пл. Минина и 

Пожарского, д.2/2 •

Отдел административно- 
хозяйственной работы

21

Рабочий по комплексному об­
служиванию зданий (Рабочий 
по комплексному обслужива­

нию и ремонту зданий)

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Отдел дополнительного обра­
зования, аттестации и курсо­

вой подготовки
22А Концертмейстер 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23А

(22А) Концертмейстер 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

24А
(22А) Концертмейстер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

г. H. Новгород, ул. Украин­
ская, д.86

Отдел дополнительного обра­
зования, аттестации и курсо­

вой подготовки

25А
Педагог дополнительного об­

разования - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26А
(25А)

Педагог дополнительного об­
разования - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

27А
(25А)

Педагог дополнительного об­
разования - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

28 А Концертмейстер - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
29А

(28А)
Концертмейстер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел административно- 
хозяйственной работы

30

Уборщица производственных и 
служебных помещений (Убор­
щик производственных и слу­

жебных помещений)

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

31 Заведующий костюмерной - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 31.07.2023

Председатель комиссии по проведенийспецш;
______________ Директор_______________

*енки условии труда
Кечкова Т.В.

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной
________ Заместитель директора________

(должность)

________ Заместитель директора________
(должность)

__________ Начальник отдела___________
(должность)

"{подпись) (Ф.И.О.)

и условий труда:
___________Калинин Д.В.

(Ф.И.О.)

Прищепа М.Г.
(Ф.И.О.)

Соломатина Е.С.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

в. 01.Ш З
(дата)

вод-я&я
(дата)



Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования 
центр Нижегородского облсовпрофа"; Регистрационный номер - 177 от 18.12.2015

"У чебно-методический

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.518372 19.11.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 94-23/СОУТ-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

31.07.2023
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 67а от « 07 » июня 2023г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский центу 
развития воспитания детей и молодежи "Сфера"; Адрес: 603005, г. Нижний Новгород, ул. 
Алексеевская, д.З

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 94-23/СОУТ от « 07 » июня 2023г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнительного профессионального 
образования "Учебно-методический центр Нижегородского облсовпрофа"; 603057, г. Нижний 
Новгород, пр. Гагарина, 25 Б; Регистрационный номер -177 от 18.12.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Пчелова И. А. (№ в реестре: 2534)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 31
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 31
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_  рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель начальника

2534
(№ в реестре 

экспертов)

испытательной лаборатории
(должность)

Пчелова И.А.
(Ф.И.О.)

Стр. 1 из 1



Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования "Учебно-методический
центр Нижегородского облсовпрофа"; Регистрационный номер - 177 от 18.12.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.518372 19.11.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 94-23/СОУТ-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

07.06.2023

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации от'28.12.2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 г. «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 94-23/СОУТ от 07.06.2023 г. и предоставленного Перечня рабочих 
мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда в Государственное 
бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский центр развития 
воспитания детей и молодежи "Сфера" проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан
Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы), проводивший(е) специальную оценку условий труда:
Заместитель начальника

2534
(№ в реестре 

экспертов)

испытательной лаборатории
(должность)

Пчелова И. А.
-------- (Ф.И.О.)--------
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